
ตารางผู้รบัผิดชอบตามเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว ส านักหอสมุด 
หมวดที่ เกณฑ ์ สิ่งที่ต้องเตรียม ผู้รับผิดชอบ 

หมวดที่ 1 ทั่วไป -ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและยุทธศาสตร์  
( ก า หนดแนวทา งก า รด า เ นิ น ง านสอดคล้ อ ง กั บ   
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ตาม
มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว) 
-ก าหนดนโยบาย (ก าหนดนโยบายด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่ งแวดล้อม โดยมีความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ของส านักหอสมุด รวมทั้ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย) 
-วิเคราะห์ประเด็นปัญหาด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
(ประชุมกลุ่มที่เก่ียวข้อง ท าหนังสือเชิญประชุม 
วิเคราะห์ปัญหาด้านพลังงานขององค์กร) 
-ก าหนดขอบเขตการด าเนินงานตามมาตรฐาน (พื้นที่การ
ท าห้องสมุดสีเขียว) 
 

-วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและยุทธศาสตร์  P13 
-นโยบาย 
-วิเคราะห์อย่างไร 
-หลักฐาน ขอบเขต 

ผู้บริหารส านักหอสมุด 
หั ว ห น้ า ส า นั ก ง า น
ผู้อ านวยการ หัวหน้างาน
จ ารัส นิตยา 

หมวดที่ 2 โครงสร้างพืน้ฐานทางด้านกายภาพ
และเทคโนโลยีที่เปน็มิตรกับสิง่แวดล้อม 
 
 

-ศึกษาปัญหาและสภาพอาคารเดิมที่เป็นอุปสรรคต่อการ
จัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
-มีแผนงานและมาตรการการปรบัปรุงโครงสร้าง
สถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบอาคาร หรือมาตรการอ่ืน
ที่เทียบเท่า 
-ตรวจหลักฐานการด าเนินงานเชิงประจักษ์ 

-หลักฐานการศึกษาปัญหา ex.. รายงานการประชุม 
ภาพถ่าย 
-ปรับปรุงระบบปรับอากาศ ตดิฟิล์มกรองแสง ติดตั้ง
บานประตปู้องกันไม่ให้เครื่องปรับอากาศรั่วไหล 
เปลี่ยนหลอด LED ปลูกต้นไม้เพิ่มสีเขียว พืชดูดซับกา๊ซ
เรือนกระจก หรือพืชที่ใช้ประโยชน์เพื่อเป็นอาหาร 
-เดินส ารวจตามแผนปรับปรุงโครงสร้าง/วัสดุประกอบ
อาคาร 

เสาวนี ย์  มงคล  อนุ รั กษ์  
ไพวรรณ ฉัตร์ชัย 



หมวดที่ 3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน -ก าหนดมาตรการในการใชท้รัพยากรและการใช้พลงังาน
อย่างมีประสทิธิภาพ 
 

-มีแผนงานการประหยัดไฟฟ้า น้ า และทรัพยากร 
มีมาตรการประหยัดไฟฟ้า น้ า และทรัพยากร 
-มีแผนงานลดปริมาณของเสีย 
มีมาตรการลดปริมาณของเสีย 
-มีข้อก าหนดและเงื่อนไขการว่าจ้าง  
-มีเอกสารการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในการรณรงค์ให้
ผู้รับบริการ 
-มีเอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
-มีแผนบ ารุงรักษาระบบต่าง ๆ ที่มีในห้องสมุด และมี
เอกสารแสดงการก ากับติดตามให้ด าเนินการ 
-มี เอกสารการบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ ไฟฟ้า 
เชื้อเพลิง น้ า กระดาษ และทรัพยากรอ่ืน ๆ และมีการ
รายงานผลประจ าปี พร้อมแสดงการเปรียบเทียบข้อมูล
ย้อนหลัง 
-มีแผนการส่งเอกสาร และการเดินทาง โดยการบริหาร
จัดการระบบรถร่วม หรือหลักฐานการใช้จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ หรือระบบอ่ืน 
ๆ เพื่อลดเวลา ลดต้นทุนการส่งเอกสารหรือการเดินทาง
มาประชุม 
-มีแผนและรายงานผลการประเมินปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก จ าแนกจุดปรับปรุง มีแผนและ
มาตรการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ/
หรือ การท ากิจกรรมชดเชยคาร์บอน 

ศรัญยา สุทัศน์ จ ารัส นิพนธ์ 
จิตรลดา 



หมวดที่ เกณฑ ์ สิ่งที่ต้องเตรียม ผู้รับผิดชอบ 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย -ห้องสมุดมีการจัดการของเสียและมลพิษอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
 
 

-มีแผนงานการจัดการขยะ มีการลดปริมาณขยะ 
(reduce) การใช้ซ้ า (reuse) การน ากลับมาใช้ใหม่ 
(recycle) ตรวจสอบความถูกตอ้งในการคัดแยกขยะ
และบนัทึกปริมาณขยะ มีพื้นที่รวบรวมขยะก่อนส่ง
ก าจัดและการสง่ก าจัดที่เหมาะสมส าหรับขยะแตล่ะ
ประเภท 
-มีแผนงานการจัดการน้ าเสีย ลดปริมาณการใชน้้ าหรือ
ใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ เลือกใช้น้ ายาท าความ
สะอาดที่เปน็มิตรกับสิง่แวดล้อม มีการบ าบดัน้ าเสีย
อย่างเหมาะสม 
-มีแผนการจัดการมลพษิทางอากาศ จัดการสิ่งเจือปน
ในอากาศ เช่น ฝุน่ละออง ไรฝุ่น เชื้อรา เชื้อแบคทีเรีย 
สารเคมี ควันบุหรี่ มีการจัดการสภาพอากาศที่ดี มีการ
จัดการเพื่อควบคุมเสียง 
-มีแผนงานและกิจกรรม 5ส อย่างสม่ าเสมอ 
-มีแผนงานและมาตรการความพร้อมและตอบสนองต่อ
ภาวะฉุกเฉิน มีการวางแผนจัดการในการป้องกันปัญหา
สิ่งแวดล้อม ระงบัเหตุฉุกเฉิน เช่น อัคคีภัย อุทกภัย 
และวาตภัย มีการปรับปรุงแผนตามรอบระยะเวลาที่
เหมาะสมและตามกฎหมายที่ก าหนด มีการดูแล
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ระงับเหตุฉุกเฉิน 

รองฯปิยวดี นิตยา แสงเพชร   
สุพจน์ วรวิทย์  

หมวดที่ 5 การบริหารจัดการและการให้บริการ
ห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

-ห้องสมุดมีการบริหารจัดการด้านการจัดการทรัพยากร
สารสนเทศการให้บริการ และการส่งเสริมการเรียนรู้ ที่
สนับสนนุการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 

-ประกาศนโยบายการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว และมีแผน
งบประมาณสนับสนนุการด าเนนิงานห้องสมุดสีเขียว มี
เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบด้วยผูบ้ริหารและผู้แทน
บุคลากรห้องสมุดแต่ละฝ่าย มีแผนการด าเนินงานและ
มีรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนอย่างน้อยทุก 6 
เดือน (ปีละ 2 คร้ัง) 
-มีแผนงานและเอกสารแสดงผลการจัดกิจกรรมให้
บุคลากรห้องสมุด ผู้รับบริการ ผู้ประกอบการ และ

รองฯสุ จิ ร า  รองฯปิ ยวดี   
ฐิติกา สุณี รัชฎาภรณ์ อ านาจ 
อรวรา 



หมวดที่ เกณฑ ์ สิ่งที่ต้องเตรียม ผู้รับผิดชอบ 
ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมและมีเอกสารส ารวจหรือ
หลักฐาน 
การแสดงความคิดเห็น 
-มีแผนงานและรายงานการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ
ที่เก่ียวข้องกับเร่ือง พลังงานและสิ่งแวดล้อม ทัง้ที่จัดซื้อ 
และ/หรือการขอรับบริจาคในแต่ละปงีบประมาณ และ
มีรายงานแสดงทรัพยากรสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับเร่ือง
พลังงานและสิ่งแวดล้อมจ านวนไม่น้อยกว่า 300 
รายการต่อปี และจัดเตรียมให้อยู่ในสภาพพร้อม
ให้บริการ (ซื้อ/บริจาค) มติทีป่ระชุม หน่วยงานความ
ร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดสี
เขียว ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2560 
-มีมาตรการ จัดท าแผนและผลการให้บริการสืบค้น
สารสนเทศ การสอนการรู้สารสนเทศ และการส่งเสริม
การใช้สารสนเทศรวมทั้งให้บริการยืมระหว่างห้องสมุด
หรือการแลกเปลี่ยนสารสนเทศด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมระหว่างห้องสมุดหรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
-มีมาตรการ จัดท าแผนงานและรายงานผลการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ส าหรับผู้รับบริการแต่
ละกลุ่มที่มีความสนใจแตกตา่งกนั 
-มีแผนงานและมาตรการรายงานผลการจัดการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาบุคลากรห้องสมุด ให้มีความรู้ด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเป็นประจ าทุกปี 
-มีแผนงานและมาตรการรายงานผลการจัดกิจกรรม
ประหยัดพลังงาน และการรักษาสิ่งแวดล้อม ที่จัด
ต่อเนื่องตลอดทั้งป ี



หมวดที่ เกณฑ ์ สิ่งที่ต้องเตรียม ผู้รับผิดชอบ 
หมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้
มีส่วนเก่ียวข้อง 

-ห้องสมุดมีการก าหนดบทบาทของผู้บริหาร บุคลากร
ห้องสมุด และผู้เกี่ยวข้อง ในการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
 

-สัมภาษณ์ผูบ้ริหารและกรรมการประจ าหน่วยงาน 
เก่ียวกับแผนการพัฒนาห้องสมดุสีเขียว 
-เอกสารแสดงสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร
หรือผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานจัด 
-เอกสารหลักฐานมอบหมายให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ด าเนินงานในการจัดกิจกรรม และ/หรือการให้บริการ
สารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
-เอกสารหลักฐานการแจ้งผูป้ระกอบการและการร่วม
กิจกรรม และสัมภาษณ์ผูป้ระกอบการ (นโยบาย ความ
ร่วมมือ เงื่อนไขการว่าจ้าง) 

 รองฯวาสนา นภพรรณ ธญา 
วรัฏฐา นิรันดร 

หมวดที่ 7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่าง
ห้องสมุด 

-ห้องสมุดจะต้องมีความร่วมมือกับห้องสมุดอื่น ๆ หรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการจัดการความรู้หรือมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ในเร่ืองการบริหารจัดการและ
การให้บริการที่เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
 

-สัมภาษณ์ผูบ้ริหารเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และจัดการความรู้
ร่วมกัน ในเรื่องการบริหารจัดการและการให้บริการ
แบบอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยมีความ
ร่วมมือระหว่างห้องสมุดและหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง หรือ
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับ
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
-เอกสารแสดงการจัดกิจกรรม และ/หรือ เข้าร่วม
กิจกรรมเครือข่ายการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์
และจัดการความรู้ร่วมกันในเร่ืองพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม โดยมีความร่วมมือระหว่างห้องสมุดและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง หรือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน 

รองฯปิยวดี สุรดา พิสิฐ 

หมวดที่ 8 การประเมินคุณภาพสีเขียว -ผู้บริหารห้องสมุด ต้องก าหนดตัวชี้วัดการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยตดิตามประเมินผลเปน็
ประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

-ประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าที่เหมาะสม 
เช่น Energy Utilization Index (EUI)  
-ประเมินประสิทธิภาพการจัดการขยะ เช่น ปริมาณ
ขยะลดลง และร้อยละของปริมาณขยะทีน่ ามา reuse 
และ recycle เพิ่มข้ึน 
-ประเมินประสิทธิภาพการจัดการน้ าเสีย 

ผู้บริหารทุกท่าน หัวหน้า
ส านักงาน หัวหน้างาน นิตยา 
สุรดา จ ารัส 



หมวดที่ เกณฑ ์ สิ่งที่ต้องเตรียม ผู้รับผิดชอบ 
-ประเมินประสิทธิภาพการจัดการมลพิษทางอากาศ 
เช่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากผู้รับบริการเกี่ยวกับสภาพ
อากาศและสภาพแวดล้อมภายในอาคารจ านวนคร้ัง
ของการล้างระบบปรบัอากาศต่อปี 
-ประเมินประสิทธิภาพการจัดการก๊าซเรือนกระจก เช่น 
ร้อยละของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ค่า
คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรต่อจ านวนผู้มารับ 

 




